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afo a estudiantes de Askatasuna BHI de Burlada.

LA EMPRESA FAMILIAR ABRE
SUS NEGOCIOS A LAS AULAS

1.379 estudiantes de entre 14 y 20 afos de 29 centros educativos de la comunidad han participado en
la quinta edicidn del programa empresa familiar en las aulas para hablar de emprendimiento y valores
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A palabra empresa pue-
de sonarlejana para
quienes aunvanala
ESO. También, paralos
que cursan Bachiller o Forma-
cién Profesional. Y aunque las
distancias se acortan cuando esa
palabra se acompaiia del térmi-
no familiar, la Asociacién para el
Desarrollo dela Empresa Fami-
liar Navarra (Adefan) sigue tra-
bajando para acercar un poco
mas alos jévenes estudiantes el
tejido empresarial de su comuni-
dad através de sociedades mas o
menos conocidas que hanido
creciendo en torno aun apellido

Un grupo de estudiantes de Jesuitas recibiendo explicaciones en Conasa durante la visita alaempresa. o

yunaideaemprendedora.

Con ese objetivo se puso en
marchaen el curso 2019-2020 el
programa educativo ‘Empresa
familiar en las Aulas’. Un progra-
ma patrocinado por Caixabank
Dualiza que ha contado este cur-
so con la participacién de 1.379
alumnosde 3°y4°dela ESO,1%y

22de Bachilleratoy de diferentes
ciclos de FP (212 alumnos), con
edades comprendidas entre los
14ylos 20 afios y pertenecientes
auntotal de 29 centros. Durante
cuatromeses, 22 empresas nava-
rrasles han abierto sus negocios.
Primero, con charlas de susres-
ponsables en los centros educati-

vosy posteriormente con visitas a
Sus empresas para conocer in si-
tusu funcionamiento, actividad,
organizaciony caracteristicas. La
primera actividad tuvo lugar el 19
deeneroenlasinstalacionesdela
empresa Isimar con la participa-
cién de 45 alumnos de 1° de Bachi-
llerato del Colegio San Cernin. La
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tultima, el pasado 24 abril con sen-
das visitas de los alumnos de Sa-
rriguren BHI y el IES Baraiiain a
laempresa Exkal. Entre medias,
varias decenas de charlas y visi-
tas alasempresas dondelos di-
rectivos han tratado deinculcara
los chavales laimportancia de
aprender a aprender.

“Me gustatraerles alavidare-
al; decirles que fueradela escuela
lavidaes diferente y que como en
ftitbol les tocara salir en equipo
perosdlo jugaranlos mejores”,
describe Joseba Martikorena
Danboriena, director general de
Martikoyunodelos veteranos
del programa. Tras cuatro afios
de participacion en el programa
asegura haber aprendido algu-
nos trucos que les “descuadran”y
“provocan” alavez. Como cuando
le espet6 al valiente que dijo que
seria empresa que tendria que
crear una empresa de al menos
35trabajadores paradar trabajo
alresto de sus compaifieros de cla-
se. Con todo defiende que la ver-
dadera evolucién no llegara hasta
que en los centros se hablé mas
de empresay de suimportancia
parael bienestar dela sociedad.
“Siunasociedad tiene buenas
empresas sera una sociedad me-
jorquesinolastiene; es algo que
enlaescuelano se ensefia dema-
siado”. Para Miguel Angel Latasa,
CEO de CANASA, la de este curso
hasido su primera experienciay
elbalance, asegura, ha sido muy
positivo. Sumayor sorpresa fue
ver que los alumnos no sélo le ha-
cian preguntas sino que se intere-
saban hasta por temas persona-
les. Desde como eslajornadade
alguien que esté en la responsabi-
lidad de una empresa hasta cual
habia sido el peor momento a ni-
vel empresarial.
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